5 HAZIRAN 2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurulu 05/06/2024 Carsamba giinii saat 11:00°de Baskent Organize
Sanayi Bolgesi Midiirliigli Konferans Salonu, Sadi Tiirk Bulvari 20.Cadde No:27 Malikdy,
Sincan/ANKARA adresinde asagidaki giindem dahilinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig: pay sahipleri listesi izerinden kontrol edilecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalar1 miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ongoriilen hususlar1 yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekéalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

2023 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu,
Finansal Tablolar, Y&énetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Raporu, toplanti tarihinden 3 hafta once sirket merkezinde ve www.dofer.com.tr adresindeki
sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri gercevesinde hazirlanan Genel
Kurul dokiimanlarina KAP’tan ve www.dofer.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Y6netmelik ve Teblig
kapsamindaki ytlikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.dofer.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimiz’den (Tel:0-312-319.46.71) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



http://www.gipta.com.tr/

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi'nin olusturulmasi,

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

3. 2023 Y1l1 hesap donemine iliskin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

4, 2023 Mali Yilmna iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmast,

5. 2023 Y1l Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi Ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu tiyelerinin 2023 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ibra edilmesi,

7. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bagimsiz

denetim sirketinin se¢ilmesi ve onaylanmasi,

8. Yonetim Kurulu Komiteleri’nin iyeleri ile ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi

9. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kar Dagitim Politikas1” ile
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2023 faaliyet yili karmnin nakit
dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1”nin
onaylanmasi, 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist sinir1 hakkinda karar
alinmasi,

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kamuyu Aydinlatma
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve onaylanmast,

12. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu tiyelerine
verilecek ticretin miizakeresi ve onaylanmasi,

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Sirket Kar Dagitim Politikasi” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

14, Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
tiyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve lglincli dereceye kadar kan bagi ile bagh ve sihri
yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cergevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda 2023 yili igerisinde bu kapsamda
gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayili "Kurumsal Yo6netim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3.kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

16. Halen yiiriirliikkte bulunan ve 22.05.2014 tarihinde tescil edilerek 27.05.2014 tarihli Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayinlanan Sirketin Genel Kurul I¢ Y&nergesi’nin Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan degisiklik metnini de iceren Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge nin
Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

17. Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S.’ne
Dofer Yap1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 5 Haziran 2024 Carsamba giinii, Saat:
11:00°de , Baskent Organize Sanayi Bolgesi Midiirliigii Konferans Salonu, Sadi Tiirk Bulvar
20.Cadde No:27 Malikdy, Sincan/ANKARA adresinde yapilacak 2023 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye,

teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {lizere asagida detayli olarak
LANIELAN ..ovieiiieieeee e ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin
(Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

*
GUNDEM KABUL RED MUHALEFET SERHI )
MADDELERI(*)
1.
2.
3.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekdleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.




B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINI ISTEDiIGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarasi/Grubu (**)
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi
d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*) :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani
* Kayden Izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin
(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gegerlidir.




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek aciklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 55.750.000
adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 8.000.000 adet hamiline yazili A Grubu ve 47.750.000
adet hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baglikli 11. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu bir hisseye karsilik 5 (Bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir hisseye karsilik 1
(Bir) oy hakki bulunmaktadir.

31 Aralik 2023 tarihi itibariyle sermaye yapis1 asagidaki gibidir:

Ortagin Adi- Soyadi / Ticaret Unvam Pa)(/_l,_ALd)edl Serma)égﬁ(l)()ekl Pay1
Mustafa DOGAN 20.537.500 36,84
Yagmur DOGAN 8.912.500 15,99
Mert DOGAN 8.912.500 15,99
DIGER 17.387.500 31,18
TOPLAM 55.750.000 100,00

*S6z konusu paylarin 8.000.000,00 TL nominal degerli kismi A grubu paylardan, 47.750.000 TL nominal degerli kism: B grubu paylardan
olusmaktadir

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

2023 yili igerisinde Sirket esas sozlesmesinin 6.maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden,
Sirketimizin ¢ikarilmig sermayesinin 41.750.000,-TL’den 55.750.000,-TL’ye ¢ikarilmasi nedeniyle artirilan
14.000.000,-TL nominal degerli pay ve Sirket’in mevcut ortaklarindan Mustafa DOGAN’1n sahip oldugu
1.590.000 TL., Yagmur DOGAN’1n sahip oldugu 690.000 TL., Mert DOGAN’1n sahip oldugu 690.000 TL.ve
Yasemin DOGAN’1n sahip oldugu 30.000 TL. olmak iizere toplam 17.000.000 TL. nominal degerli B Grubu
paylar halka arz edilmistir.

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirimer Iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklari ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmasina 6zen
gosterilir.

2023 yili1 Olagan Genel Kurul Toplantisina iligkin giindemin hazirlandigr dénemde, Sirketimize s6z
konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI
GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili T.C.
Resmi Gazete’de yayimlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usil ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul, toplantiy1 yonetecek kisileri seger. Sirketimizin esas sozlesmesi geregi
toplantiy1 Y 6netim Kurulu Bagkani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir bagkan yardimcisi,bir katip,
bir de oy toplayici segilir. Yonetim Kurulu Baskani’nin bulunmadig1 hallerde Genel Kurulubaskan
yardimcisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan seger.

Toplant1 Baskani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
Bagkanlig1 olusturur.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3.2023 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Y6netmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dnce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve
www.dofer.com.tr sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel hususlar Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4.2023 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu ézetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmenligi dogrultusunda 01.01.2023-
31.12.2023 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor o6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5.2023 Y1l Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve Ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta dnce
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.dofer.com.tr Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2023 yih faaliyet ve hesaplarindan dolay ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢cevesinde Yonetim Kurulu tiyelerimizin 2023 y1li faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayma sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz denetim
sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2024 yil1 bagimsiz denetimini yapacak olan
sirketi Genel Kurul’un onayina sunacaktir.



http://www.dofer.com/
http://www.ostimyatirim.com.tr/

8. Yonetim Kurulu Komiteleri’nin iiyeleri ile calisma esaslarinin belirlenmesi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi,

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 Sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi”nin 4.5 Maddesi geregince Yonetim Kurulu biinyesinde "Denetimden Sorumlu
Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi", "Kurumsal Yonetim Komitesi", "Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi" olusturulur. Ancak yénetim kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday
gosterme komitesi ve {licret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir. Sirket halka arzindan sonra ilk defa Genel Kurul yapildigi i¢in
soz konusu komiteler yenilenip iiye se¢imleri ve ¢alisma esaslari belirlenecek ve onaya sunulacaktir.

9.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2023 faaliyet yil
karmin nakit dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2023 faaliyet yili
karindan nakit temettii dagitilmasina iliskin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Sirketimizin Ek 1’de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurulda Sirketimiz tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve BDD Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan
denetlenen 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gore 142.251.028-TL
“Net Donem Kar1” elde edilmis olup, uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, II-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim 6nerimize iligskin tablo EK 1-1’de yer almaktadir.

10.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikas1”’nin onaylanmasi, 2023 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca 2024 yihinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi,

1.3.10 numarali Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin bir
politikas1 bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-3’te yer alan Bagis ve Yardim Politikasi ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin siirinin, esas sdzlesmede belirtilmeyen
durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda
ortaklarinbilgisine sunulmasi zorunludur.

11.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kamuyu Aydinlatma
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2.1.1 numarali Kurumsal Yoénetim ilkesi uyarinca Sirketimizin kamuyu aydinlatma politikas
bulunmas1 ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi'nda Pay Sahiplerimizin onayina sunulmasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-4’de yer alan Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey

Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu
iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Y&netim ilkesi uyarinca
Y onetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin ticretlendirme esaslarinin yazili
hale getirilmesi amaciyla hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 Ek-2’de sunulmaktadir. Ucretlendirme
Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacak ve Pay Sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkan1 taninacaktir. Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan yonetim kurulu
iiyelerine verilecek ticretler konusunda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
genel kurul tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 2024 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 2025
yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar verilecek aylik net iicretler tespit edilecektir.




13.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Sirket Kir Dagitim Politikas1”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

1.6.1 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarmca Sirketimizin belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikasinin bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmas1 gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-1-1"de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14.Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan bag ile bagh ve sihri
yakinlarmma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2023 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yo6netim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan bagi ile bagh ve sihri
yakinlari, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte herhangibir
islem ya da sirketin ve bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendisi
veya baskasi hesabina yapmamustir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun

395. ve 396.Maddeleri ¢ercevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

15.Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) sayih "Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3.Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasast Kurulu‘nun "Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2023 yilinda
sirketimizin ti¢iincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu islemler dolayistyla
elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Halen yiiriirliikte bulunan ve 22.05.2014 tarihinde tescil edilerek 27.05.2014 tarihli
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yaymnlanan Sirketin Genel Kurul i¢c Yonergesi’nin Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat hiikiimlerine uyumunun saglanabilmesi amaciyla
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan degisiklik metnini de iceren Genel Kurul’un Cahsma Esas
ve Usulleri Hakkinda ¢ Yonerge’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Sirket Esas S6zlesmesi uyarinca sirketimizin Genel Kurulun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi'nin tadil metni KAP ve sirketimizin www.dofer.com.tr adresli
kurumsal web sitesinde yayinlanmis olup genel kurulun onayina sunulacaktir. (EK-5)

17. Dilek, temenni ve kapanis.

EKLER

EK 1 - Kar Dagitim Politikas1 ve Yonetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi
EK 2 — Ucretlendirme Politikasi

EK 3 — Bagis ve Yardim Politikas1

EK 4 — Kamuyu Bilgilendirme Politikasi

EK 5 — Genel Kurul i¢c Yonergesi

EK 6 — Yonetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri

EK 7 — Yonetim Kurulu Komiteleri ve Calisma Esaslari

EK 8 — Bagimsizlik Beyanlari




EK-1-1
KAR DAGITIM POLITIKASI

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S.(“Sirket”) kar pay1 dagitimi konusunda
Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas S6zlesme™) hiikiimleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Sirket ve Sirket pay
sahiplerinin menfaatleri arasinda dengelive tutarli bir politika izlemektedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla asagida gosterilen sekilde

tevzi olunur;

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°i kanuni yedek akceye ayrilir.

BIRINCI KAR PAYI:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, sirketin
kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu tiyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

IKINCI KAR PAY:

d) Net donem karindan; (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521.Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

GENEL KANUN{ YEDEK AKCE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kKimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %>5°1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin %10°’u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519.Maddesi’nin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktarilmasina ve
yonetim kurulu tiyelerine, sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karm dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtirilir.

Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karart geri alinamaz.

KAR PAY| AVANSI:

Yonetim Kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
sartt ile ilgili y1l ile sinirh kalmak tizere, kar pay1 avansi dagitabilir.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kér pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi y1l ile sinirhidir. Onceki hesap doénemlerinde denen kar pay1 avanslar: tamamen mahsup
edilmedigi siirece ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.




EK-1-2

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYi VE TiCARET A.S.
2023 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)
1. Cikarilmig Sermaye 55.750.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.344.401,01
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu
imtiyaza iliskin bilgi Yoktur
SPK’ya Gére Yasal (I;(ﬁzzltlara
3. Donem Kari 145.146.875,00 83.288.838,87
4. Vergiler (-) -2.895.847,00 -3.377.239,48
5. Net Donem Kéri (=) 142.251.028,00 79.911.599,39
6. Gecmis Yillar Zararari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) -3.995.579,97 -3.995.579,97
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 138.255.448,03 75.916.019,42
9. Yil i¢inde Yapilan Bagislar (+) 10.000,00
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri 138.265.448,03 75.916.019,42
Ortaklara Birinci Kar Pay1 2.787.500,00 | 2.787.500,00
11 Nakit 2.787.500,00 2.787.500,00
Bedelsiz 0,00
Toplam
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
13. Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
Calisanlara 0,00
Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 32.212.500,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge 3.221.250,00
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 100.034.198,03 37.694.769,42
20. | Dagitilmast Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S.
2023 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM . 5 .
. R pAGITlLAN 1TL NQMINAL DEGERALI
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI KAl} PAYI/ NET PAYA ISABET EDEN KAR
DAGITILAB}LIR PAYI
DONEM KARI
. . TUTARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
A 5.022.421,52 0,00 0,0363 0,6278027 62,78027
BRUT B 29.977.578,48 0,00 0,2168 0,6278027 62,78027
TOPLAM | 35.000.000,00 0,00 0,2531
A 4.520.179,37 - 3,27% 0,5650224 56,50224
NET B 26.979.820,63 - 19,51% 0,5650224 56,50224
TOPLAM | 31.500.000,00 0,00 22,78%
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UCRETLENDIRME POLITIKASI
KONU

Isbu Ucretlendirme Politikas1 (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1™), 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasit Kanunu (“SPK’n”) ile II-17.1 Sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim Ilkeleri
(“Kurumsal Yénetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ¢ercevesinde, DOFER YAPI MALZEMELERI SANAY1 ve TICARET A.S. (“Sirket™)
tarafindan Yonetim Kurulu tyelerinin veidari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin iicretlendirme
esaslarini tanimlamak {izere hazirlanmistir.

. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme esaslarinin,
ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir.
Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gerceklestirmek icin ihtiya¢ duydugu, alaninda yetkin,
performansi, bagliligi ve motivasyonu yiiksek yoneticilerin elde tutulmasini1 destekleyecek adil bir
ticret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

111. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri uyarinca huzur hakki verilebilir. Bagimsiz
yonetim Kurulu tyelerinin {icretlendirilmesinde sirket performansina dayali 6deme planlari
uygulanmaz. Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine 6denecek ticretler genel
kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu {iyelerine {icret disinda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz, sosyal ve gevresel problemlere duyarli olarak, acil durumlarda ihtiyag¢ sahiplerine destek
saglamak, ihtiya¢ sahiplerinin maddi ve manevi ihtiyaglarini karsilamak ve bu suretle toplumsal ve
bireysel gelismeyi desteklemek amaciyla, her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir.

Bu misyon ¢ergevesinde, basta kamu kurum ve kuruluslari olmak tizere, sivil toplum orgiitleri, vakif ve
dernekler gibi ihtiya¢ sahiplerinden tarafimiza ulasan her tiirlii yardim ve destek talepleri dikkatli bir
sekilde ele alinarak; maddi ihtiyaglarimi diiriist bir bigimde sirketimize bildirip yasal yollar ile ispatlayan
taraflara, sirketin mali imkanlar1 dogrultusunda, Y 6netim Kurulu'nun onay1 ile Sermaye Piyasasi1 Kurulu
ve Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar dahilinde yine tabi olunan vergi ve diger yasal
yiikiimliiliikler de gz oniinde bulundurulmak sureti ile bagis veya yardimlarda bulunulabilir.

Tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler ve Sirket yillik biitce ddenekleri g6z dniinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi
ve ayni olmak iizere iki sekilde yapilabilir.

Donem igerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin kapsamlari, tutarlari, faydalananlari ve varsa
politika degisiklikleri her yi1l Genel Kurul'da ayr1 bir giindem maddesi olarak ele alinarak yatirimer ve
ortaklarimizin bilgi ve goriislerine sunulur.

Genel Kurul tarafindan st siir belirlenmesi halinde Yonetim Kurulu karariyla yapilacak bagis ve

O0demeler, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya ac¢iklanmasina iligskin diizenlemeleri
dogrultusunda kamuya duyurulur.
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KAMUYU BILGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC:
DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S., Sermaye Piyasas1 Hiikiimleri ¢er¢evesinde
kalmak kaydiyla, gegmis performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki
ise yonelik gelismeleri,stratejilerini, hedef ve vizyonunu; yetkili kurumlarla, kamuyla, yatirimcilarla ve
hissedarlarla zamaninda, es zamanli, anlasilabilir, eksiksiz, dogru ve kesintisiz bir bigimde paylagsmak igin
seffaf birbilgilendirme politikas1 izlemektedir.

2. YETKI ve SORUMLULUK:

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S., kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme
konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu’nunilgili mevzuat ve diizenlemelerine azami uyum saglamak
lizere gayret gostermektedir. Bu amaca hizmet etmek iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkeleri Béliim II ¢ergevesinde, kamunun aydinlatilmasina yénelik bir bilgilendirme politikasi
hazirlanmis ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir. Bilgilendirme Politikasinin takibinden,
gbzden gegcirilmesinden ve gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Yatirimer iliskileri Birimi,
Bilgilendirme Politikasini1 gézetmek ve izlemek iizere gorevlendirilmistir.

3. YONTEM ve ARACLAR:

flgili mevzuatlar ¢ergevesinde ve Sirket Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda, yetkili kurumlarla,
kamuyla, yatirimcilarla ve hissedarlarla yapilan iletisimde kullanilan yontem ve araglar asagidaki gibidir;
« BiST e iletilen 6zel durum agiklamalari,

* Periyodik olarak BiST’e KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim
raporlari,

* Ara donem ve donem sonu faaliyet raporlari,

* Yazili ve gorsel basin agiklamalari,

* Yatirimet ve analistler ile yapilan toplanti ve goriismeler,

» Sirket internet sayfas1 (www.dofer.com.tr.)

Yukarida siralanan yontem ve araglara yonelik esaslar asagida yer almaktadir.

A. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri 1I-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtildigi iizere "I¢sel Bilgi" ve
"Siirekli Bilgi" tanimia giren ve Sirket'in BIST'de islem géren sermaye piyasasi araglarinin degerini ve
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyecek veya haklarini kullanmalarina yonelik olarak 6nemli bir
hususun ortaya ¢ikmasi halinde 6zel durum aciklamasi hazirlanir. Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi
ile ilgili olarak, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri II-15.1 No'lu Tebligi Madde 6’da yer alan igsel
bilgilerin kamuya agiklanmasin1 ertelenmesi maddesi sakli tutulur.

Ozel durum agiklamalar1 Sirket imza sirkiilerine gore yetkili kilinmis ydnetici/yoneticiler tarafindan
imzalanir ve yukarida tanimlanan hususun ortaya ¢iktig1 giin elektronik ortamda KAP araciligiyla BIST’e
bildirilir. Ayrica es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanir.

b. MALI TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak
hazirlanir. Bagimsiz denetimden gegirilir. Mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu ve eki
dokiimanlar Yénetim Kurulu onayini takiben KAP aracilifiyla BIST e iletilerek elektronik ortamda
kamuya agiklanir. Ayrica es zamanl olarak kurumsal internet sitemizde Tiirk¢e ve -liizumunda- ingilizce
olarak yayinlanir.
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C. DONEM SONU FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI

SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan donem sonu faaliyet raporlar1 Genel Kurul toplantisindan
once hissedarlarin incelemesine sunulur ve internet sitesinde yayinlanir. BIST e gonderilir.

D. YAZILI VE GORSEL BASIN ACIKLAMALARI

Sirket, ticari faaliyetleri, beklentileri ve giincel konular ile ilgili tiim yazili ve gérsel basin agiklamalarinda,
SPK'nin ilgili tebliglerinde yer alan hususlara uymakla yiikiimlidiir. Yapilacak agiklamalar, igerik
itibariyle BIST’e bildirilmesi gereken ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 1I-5.1 Ozel Durumlar
Tebligi’nde diizenlenen konulari igeriyorsa, 6zel durum agiklamalar1 basin agiklamasi yapilmadan 6nce
KAP araciligiyla BIST e bildirilir.

Gorsel medyaya yapilan basin agiklamalar1 sadece Sirket tarafindan tanimlanan kurumsal sézcii tarafindan
yapilir. Aciklamalar yapilmadan Once yapilacak agiklamanin igerigi incelenir ve SPK'nimn ilgili
diizenlemeleri ile Sirket kamuyu bilgilendirme politikasina uygun olup olmadigi degerlendirilir.

E. YATIRIMCI VE ANALISTLER iLE YAPILAN TOPLANTI VE GORUSMELER

Sirket gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ve araci kurum analistleri ile ¢esitli toplantilara ve
konferanslara miimkiin oldugu 6l¢iide katilim saglayarak yatirimc iliskilerinin gelistirilmesi ile ilgili ¢aba
sarf eder. S6z konusu toplant1 ve goriismelerde sektorel gelismeleri, Sirket stratejilerini ve mali tablolarin
analitik aciklamalarini igeren bir¢ok konuyu ele alan sunumlar gerceklestirilir, sorular cevaplanir.
Yapilan sunum ve sorulara verilen cevaplarin, ticari sir niteliginde olmayan bilgilerden olusmasina ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri 11-15-1 tebligine uygun olmasina dikkat edilir.

F. SIRKET INTERNET SAYFASI

Kamunun aydinlatilmasinda, kurumsal internet sitesi (www.dofer.com.tr) aktif olarak kullanilir. Kamuya
yapilan agiklamalara iligkin bilgilere kurumsal internet sitesi {izerinden erisim imkan1 saglanir. Kurumsal
internet sitesinde yer alan bilgilerin biiyiik bir kism1 hem Tiirk¢e hem de -gerektiginde- Ingilizce olarak
sunulmakta olup, site icerigi SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin éngordiigii sekilde diizenlenmektedir.
Sirket kurumsal internet sitesinde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir bilgiler yaymlanir. internet
sayfasinda yer alan bilgiler temel olarak asagidaki konu basliklarini igermektedir:

« Ozel durum agiklamalari

« Sirket hakkinda genel bilgiler

* Giincel Ortaklik yapisi

* Yonetim Kurulu ve denetgilerle ilgili ana sdzlesme hiikiimleri

« Imtiyazli paylarla ilgili ana sézlesme hiikiimleri

* Ana sozlesme

» Ticaret sicil gazeteleri

* Yonetim kurulu iiyelerinin listesi

» Sirket Gist yonetim listesi

* Denetim komitesi

* Genel Kurul Tutanaklar1 ve HazirGn Cetveli

« Periyodik mali tablolar, dip notlar1 ve bagimsiz denetim raporlari

* Yillik faaliyet raporlar

» Kamuyu bilgilendirme politikasi

+ Kéar Dagitim Politikas1

« Yatirimet {liskileri Birimi iletisim bilgileri

* Bilgi Toplumu Hizmetleri
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Sirket'in kurumsal internet sitesinde yatirimer iligkileri bilgilerine ek olarak DOFER YAPI
MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S.’nin ticari faaliyetleri ile iiretilen tim mal ve
hizmetlere iligkin bilgilere de yer verilmektedir.

G. BEKLENTI VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde, gerekli goriildiigii durumlarda beklentiler ve hedefler kamuya
Madde 3'de belirtilen yontem ve araclar kullanilarak agiklanabilir. Bu agiklamalarin igeriginde,
beklentilerin hangi temellere dayandigi, hangi gerekgelere gore hazirlandig: verilerle birlikte aciklanir.
Aciklamada, olas1 riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin
beklentilerden 6nemli Ol¢iide sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. SPK’nin II-15.1 Tebligi’nin
10.Maddesi’nde belirtildigi tizere; gelecege yonelik tahminlerin daha sonra gergeklesmeyeceginin
anlasilmas1 halinde, bu durum kamuya agiklanir ve séz konusu bilgiler revize edilir. Beklentilerin ve
hedeflerin agiklanmasinda Sirketin yetkili organlarinca karara baglanmis olmasina dikkat edilir.

H. PIYASADA DOLASAN ASILSIZ HABERLER

Sirket, piyasada veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya BIST den
dogrulama talebi geldiginde veya Yonetim Kurulu tarafindan piyasada ve/veya internet ortaminda
yer alan konu ile ilgili kamuoyuna agiklama yapilmasina karar verildigi takdirde, yatirimciiligkileri
kapsaminda kullanilan araglar vasitasiyla gerekli agiklamalarin kamuoyuna duyurulmasi saglanir.

I. ANALIST RAPORLARI

Sirket hakkinda hazirlanan analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak
kabul edilir ve kurumsal internet sitesinde (www.dofer.com.tr) yaymlanmaz. Analist raporlar
dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz. Buna karsilik bazi belirli ve siirli durumlarda
ve talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agiklanmis
olan bilgiler kullanilmak suretiyle analist raporlar1 gozden gegirilebilir.

4. IDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Idarf sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasas1 mevzuatinda tanimlanan gergevede ortakligin
yonetim ve denetim kurulu tyeleri ile dogrudan ya da dolayli olarak ortaklik ile iligkili igsel
bilgilere diizenli erigen kisilerdir. Ortakligin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
yonetsel kararlar verme vyetkisi olan kisiler de idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak
belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Baskam, Yonetim Kurulu Uyeleri, denetgiler, koordinatorler, miidiirler ve
yoneticiler, sirketin her tiirlii is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar1 hakkinda
detayli bilgiye sahip kabul edilir ve i¢sel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

5. ICSEL BILGI GIZLILiGININ KORUNMASI

I¢sel bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tiirlii tedbir Sirket tarafindan alinir. I¢sel
bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliliikler ve bu bilgilerin kétitye kullanimi ve
uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar konusunda Sirket ¢alisanlar bilgilendirilir.

Tiim galisanlar Sirkette ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan ya da dolayli
kullanamazlar. Sirket caligsanlari, Sirketteki ¢alismalar sirasinda 6grendikleri i¢sel bilgileri Sirket
tarafindan yetkilendirilmedikg¢e agiklayamaz ve kendi yararina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikleri
gorevden ayrildiktan sonra da devam eder. Higbir Sirket ¢alisani igsel bilgilere dayanarak Sirket
veya istirakleri ya da baglh ortakliklarina ait pay alim satim faaliyetinde bulunamaz.
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Sirketimizde i¢sel bilgilere diizenli erisimi olanlarin listesi Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanir
ve degisiklik oldugunda giincellenir. Sirket nam ve hesabina hareket edecek gergcek ve tiizel
kisilerle yapilan sozlesmelerde i¢sel bilgilerin korunmasina iliskin hiikiimlere yer verilir. Listedeki
kisiler, kamuya agiklanmamuis igsel bilgileri aile iiyeleri dahil hi¢ Kimseye a¢iklayamazlar ve
BISTde islem géren Sirket paylar ile ilgili olarak kamuya aciklanmamus igsel bilgiye yonelik
yorum yapamaz, goriis bildiremezler. I¢sel bilgi ile ilgili yorum yapmasi veya iiciincii kisilere
aciklama yapmasi halinde konu ile ilgili olarak Sirket tarafindan derhal 6zel durum agiklamasi
yapilir.

Sirketin mesrQ ¢ikarlarinin zarar gérmemesi i¢in ig¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasi, bunun
kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasinin saglanmasi kosuluyla,
ertelenebilir.

Ancak ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, derhal, BIST de &zel durum agiklamas1 yapalir.
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EK-5-1
DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S.
Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1-Bu i¢ Yénergenin amaci; DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S. genel
kurulunun calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas s6zlesme hiikiimleri ¢ercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S.’nin tiim
olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-Bu I¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarmin Ustl ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-Bu ¢ Yénergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurul’un bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

c) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras1 ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 baskanhgi: Kanun’un 419.Maddesi’nin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiy1 yonetmek {izere segilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplant1 baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurul’un Calisma Usul ve Esaslar1
Uyulacak hiikiimler
MADDE 4-Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine
uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5—(1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu {yeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

Ayrica ihtiyag halinde ve toplant1 baskanlifinca uygun goriilmesi halinde Sirket’in diger yoneticileri,
calisanlari, misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplar1 gibi kisiler de toplant1 yerine
girebilecektir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527.Maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca veya yonetim
kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu lyesince yahut yonetim kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler EK-

17




EK-5-2
yonetim kurulunca yerine getirilir. Toplantinin elektronik ortamda sesli ve goriintiilii yapilabilmesini
teminen gerekli teknik altyap1 ve donanim saglanir.

Toplantinin acilmasi

MADDE 6— Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un
416.Maddesi’'nde belirtilen ¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) yonetim kurulu bagkani ya da baskan
yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan, Kanun’un 418. ve 421.Maddeleri’nde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.

Toplant1 baskanhginin olusturulmasi

MADDE 7-Bu I¢ Yénergenin 6.maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde &ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goriliirse baskan yardimcist secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Ayrica elektronik genel kurul sisteminin kullanilmas1 halinde bu konudaki teknik islemlerin
toplantt aninda yerine getirilmesi amaciyla toplantt bagkani tarafindan uzman kisiler
gorevlendirilebilecektir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskani1 genel kurul toplantisii yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 -Toplant1 bagkanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

1) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigin1 incelemek.

2) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan
sitketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarthinden en az ii¢
hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii ile glindem
ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplant1 tutanagina gecirmek.

3) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yonerge'nin 5.maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

4) Genel kurulun, Kanun’un 416.Maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplant1 sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

5) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren esas sdzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sdzlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikliginin
Ticaret Bakanlig1’nin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanlik’tan alinan izin yazis1 ve eki degisiklik
tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
iizerine toplantiya ¢cagrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin
diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigcimde toplant1 yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve
bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

6) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik

kontroliinii itiraz veya llizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.
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7) Murahhas tyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin
toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.

8) Giindem ¢ergevesinde genel kurul ¢aligmalarin1 yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.

9) Birlesimleri ve oturumlart agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

10) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

11) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

12) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas sdzlesmede Ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin1 gézetmek.

13) Kanun’un 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

14) Kanun’un 436.Maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca
getirilen her tlirlii sinirlamay1 gézetmek.

15) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi {izerine
finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek tizere ertelemek.

16) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gegirmek,
karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1
hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant1 tutanaginda belirtmek.

17) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarini, finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, onergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yénetim kurulu tiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 —(1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadig: sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun karariyla
giindem maddelerinin goriisiilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 —(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin goriisiilmesi.

) Yonetim Kurulu iiyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

d) Siiresi dolan yonetim kurulu iiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.

e) Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarimin belirlenmesi.

f) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

h) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini1 gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438’inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip

almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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€) Yonetim Kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

d) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida soz alma

MADDE 11 —(1) Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplanti bagkanligia bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula aciklar ve
basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplant1 yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir.
Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmasi halinde,
stras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak
ilk kisi konusma hakkinmi1 verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi i¢inde tamamlamak
kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyeleri
ile denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin dnerisi iizerine, glindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gerekli konularin ¢coklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, dnce konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da stirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar Verir.

(4) Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 —(1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Oylamaya geg¢ilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkin1 kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir. Bunun disinda elektronik ortamda yapilan

genel kurullarda oy kullanma, kullanilan teknik ara¢ ve gereg¢lerin imkan tanidig1 yontemler kullanilir.
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(3) Kanun’un 1527’nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13- (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari,
gruplari, sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazistyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in
toplant1 yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanlig: ile katilmig
olmasi1 halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik
temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gec¢irtmek isteyenlerin adi,
soyad1 ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplant: sonunda yapilacak islemler

MADDE 14-(1) Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplant1 tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis
bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve
ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin
igerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant1 bagkan1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15-(1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma
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imkani tanindigr durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler
Kanun’un 1527 ncimaddesi ve ilgili mevzuat dikkate aliarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanhk  temsilcisinin  katinm ve genel kurul toplantisina  ilisgkin  belgeler
MADDE 16 —(1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri
saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Y 6netmelik hiikiimlerine
uyulmast zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 —(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede dngériilmemis bir durumla karsilagilmas: halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 —(1) Bu I¢ Yénerge, DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S. genel
kurulunun onayi ile yénetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Y&nergede
yapilacak degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii

MADDE 19 —(1) Bu I¢ Yénerge, DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S.’nin
05/06/2024 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani
tarihinde ylirtirliige girer.
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Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:

Mustafa DOGAN

Sirket Yonetim Kurulu Baskam Mustafa DOGAN 1949 Ankara dogumludur. Ankara Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi mezunudur. Beypazari’ndan Ankara’ya biiylikbabasiyla kereste getirerek is hayatina baslamistir. Elli yildir
aktif olarak ticari hayatim devam ettirmektedir. Ankara Ticaret Odas1 Meclis Uyeligi ve Ankara Tenis Kuliibii
Bagkanlig1 yapmis, veteran milli tenisgisidir. Evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

Yagmur DOGAN

Sirket Yénetim Kurulu Uyesi Yagmur DOGAN 1976 Ankara dogumludur. ilk/orta ve lise 6grenimini Ankara
Koleji’nde tamamlamistir. Bilkent Universitesi I¢ Mimarlik Fakiiltesi mezunu olan Yagmur DOGAN, iiniversite
yillarindan itibaren tam zamanli olarak Dofer Yapi biinyesinde galismaktadir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Evli
ve 2 ¢cocuk babasidir.

Mert DOGAN

Sirket Yénetim Kurulu Uyesi Mert DOGAN 1980 Ankara dogumludur. Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi
mezunudur ve bu boliimden yiiksek seref listesi derecesi almistir. Eregli Demir Celik Fabrikasi satis planlama ve
pazarlama boliimiinde ¢aligmasinin ardindan, Boston College Master of Science in Finance programimni yiiksek basar1
listesinde bitirmistir. Amerika’da Boston sehrinde Deloitte and Touche firmasinda danisman olarak calismustir.
Burada finansal risk yonetimi ve operasyonel risk yonetimi konularinda edinmis oldugu deneyimi, 2005 yilinda
caligmaya basladigi Dofer Yap1 biinyesine katmistir. Yurtdigindaki profesyonel is deneyimi siirecinde kurumsal
yapilarla ¢aligmis, onlar1 incelemis ve sirkete entegre etmistir. Medikal sektdriinde ve gida sektoriinde yatirimlari
bulunmaktadir ve bu sektorlerde ¢alisan firmalarin yonetim kurullarinda aktif olarak ¢aligmaktadir. Tiirkiye klasman
tenis birinciligi sahibidir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir. Evli ve 1 ¢ocuk babasidir.

Halit KIRATLI

Sirket Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Halit KIRATLI, 01.01.1961 tarihinde Sanlurfa'da dogmustur. 1983 yilinda
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nden mezun olmus ve 1984 yilinda hakimlik stajin1 tamamlamustir. Hakimlik
mesleginden istifa ederek 1986 yilinda serbest avukatlik yapmaya baslamistir. Kurucusu oldugu Kiratli Hukuk
Biirosu'nda ¢alismaya devam etmektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Mustafa Coskun KARADENIZ

Sirket Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Coskun KARADENIZ 1978 yili Samsun dogumludur. 2001 yilinda
Uludag Universitesi iktisat Boliimii’nii, akabinde Atilim Universitesi Isletme Boliimii’'nde Yiiksek Lisansini
tamamlamistir. Otomotiv sektoriinde is hayatina baslamig olup, 2004 yilinda bankacilik sektoriine girmistir. Yillar
itibariyle ¢esitli bankalarda gérev yapmis ve son olarak Odea Bank Ankara Ticari ve Kurumsal Sube’de Portfoy
Miidiirii olarak calismistir. 2013 yilinda kendi sirketini kurmus ve yillar itibariyle finans / muhasebe alaninda
damismanlik faaliyetinde bulunmustur. Mevcut durumda sirkette Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.
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DENETIMDEN SORUMLU KOMIiTE YONETMELIGIi
1. AMAC VE KAPSAM

Bu Yonetmeligin amaci; Sirket blinyesinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri dogrultusunda, Dofer Yap1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine getirilmesi igin 30 Ekim 2023 tarih ve 15 no’lu Yonetim
Kurulu karart ile kurulan Denetimden Sorumlu Komite (“Komite”)’nin gorev, yetki, sorumluluk ile ¢calisma usil
ve esaslarini belirlemektir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sermaye Piyasast mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak
Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetiminde Y 6netim Kurulu’na yardimei olarak yaptigi degerlendirmeler gercevesinde
tespit ettigi hususlar1 Ynetim Kurulu’na raporlar.

2. KOMITENIN YAPISI

Komite en az 2 (iki) iyeden olusur. Komite iiyelerinin tamami Sirketin Bagimsiz Y 6netim Kurulu iiyelerinden
olusur.

Komite, Bagkanlik gorevini iistlenen kisinin yoklugunda goérev almak {izere bir Bagkan Vekili belirleyebilir.

Komite; faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bedeli Sirket tarafindan karsilanmak {izere,
bagimsiz uzman kisi ya da kuruluslardan danigmanlik hizmeti alabilir ve gerekli gordiigli yoneticiyi toplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.

3. KOMITE TOPLANTILARI

Komite, gorevlerinin etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla; en az 3 (ii¢) ayda bir olmak
iizere yilda en az 4 (dort) kere toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak Yonetim Kurulu’na sunulur.
Komite toplantilari, Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda gerceklestirilir. Ancak,
Komite, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta da toplanabilir.

Komite, kararlarini iiyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite’ nin goérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yo6netim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, Komite Bagkan1 veya bir Komite {iyesinin talebiyle toplantiya ¢agrilabilir. Komite toplantilar
Denetimden Sorumlu Komite Sekreteryasi (“Sekreterya”) tarafindan toplanti 6ncesinde dagitilan giindeme bagli
olarak yapilacaktir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekreterya tarafindan yazil hale getirilir ve arsivlenir.
Bu baglamda, her toplanti sonrasinda, Komite’nin faaliyetlerine iliskin yazil1 bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle
beraber Yonetim Kurulu’na sunulur. Toplant: tutanaklari, Sekreterya’da saklanir. Komite telekonferans yoluyla
veya herhangi bir bagka sekilde de toplanabilir.

Komite, amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve
bu degerlendirmenin sonuglarimi Yoénetim Kurulu’na bildirir.

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Denetimden Sorumlu Komite’ nin gorevleri agagidaki sekilde belirlenmistir:

1.Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve
i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapmak;

2. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim

stirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her agsamadaki ¢alismalarinin denetimden sorumlu
komitenin gozetiminde gergeklestirilmesi;

3. Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve
yonetim kurulunun onayina sunulmast;

4. Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin
belirlenmesi;

5. Kamuya aciklanacak yillik ve ara donem finansal tablolarin sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile gercege
uygunluguna ve dogruluguna iligkin degerlendirilmesi; sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi;

6. En az {i¢ ayda bir olmak {izere y1lda en az dort kere toplanarak toplanti sonuglarmin tutanaga baglanmasi ve
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alinan kararlarin yénetim kuruluna sunulmast;

7. Faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmasi ve hesap dénemi i¢inde
yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulunuldugunun yillik faaliyet raporunda belirtilmesi;

8. Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerinin ve konuya iliskin degerlendirmelerinin ve dnerilerinin
derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirilmesi.

2. YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Bu yonetmelik tizerindeki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinur.

3. YURURLUK
Bu diizenleme, diizenlemeye iliskin degisiklik ve glincellemeler Y6netim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.

DENETIM KOMITESI
Ad1 Soyadi Gorevi Bagimsizhk Durumu
Halit KIRATLI Bagkan Bagimsiz
Mustafa Coskun KARADENIZ Uye Bagimsiz

KURUMSAL YONETIM KOMITESI YONETMELIGI

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve
yonetim kuruluna kurumsal yoOnetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimer iligkileri
boliimiiniin ¢aligmalarini gozetir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri asagidaki gibidir:

1. Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekcesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmas;

2. Yatirimer iligkileri boliimiiniin ¢aligmalarinin gozetilmesi;

3. Sirketimiz biinyesinde ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gosterme komitesi yerine
olmak iizere;

a) Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari i¢in uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢aligmalar yapilmast,

b) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yaparak bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerinin yonetim kuruluna sunulmasi; goérevlerini yerine getirir.

4. Sirketimiz biinyesinde ayr1 bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, iicret komitesi yerine olmak iizere;

a) Yonetim kurulu iiyelerinin ve idarl sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke,
kriter ve uygulamalarin sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlenmesi ve bunlarin gdzetiminin
yapilmast;

b) Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate almarak, ydnetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek ticretlere iliskin dnerilerinin yonetim kuruluna sunulmasi

gdrevlerini yerine getirir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Ad1 Soyadi Gorevi Bagimsizhik Durumu
Mustafa Coskun KARADENIZ Baskan Bagimsiz
Halit KIRATLI Uye Bagimsiz
Murat KEDICI Yatirmer iliskileri Yoneticisi
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RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
1.AMAC

Bu Yonetmeligin amaci; Sirket biinyesinde, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemeleri dogrultusunda, Dofer Yapi1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in 30 Ekim 2023 tarih ve 15 no’lu Yonetim
Kurulu karart ile kurulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (“Komite”)’nin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma
usil ve esaslarii belirlemektir. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’nin (Komite) amaci bu diizenleme ve yasal
mevzuat kapsaminda Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

2.YETKI VE KAPSAM

. Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gérdiigli yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

. Komite iiyeleri her y1l olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
tekrar belirlenir.

. Komite, bu Yonetmeligin yeterliligini gozden gegirip degerlendirir ve ilgili degisiklik dnerilerini onay i¢in
Yonetim Kurulu’na sunar.

. Komite, Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda risk durumunu degerlendirir, varsa tehlikelere
isaret eder, careleri gosterir. Rapor denet¢iye de yollanir.

3. KOMITENIN YAPISI

Komite tiyelerinin ¢ogunlugu Sirketin Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komitenin iki iiyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmast halinde tiyelerin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu iiyelerinden olusur. Icra Baskani/Genel Miidiir komitelerde gorev alamaz. Komite Baskani, Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

4, KOMITE TOPLANTILARI

Komite’ nin toplantilari, Komite’nin gorevlerini etkili bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla verilen
gorevin gerektirdigi siklikta ve Yonetim Kurulu’nun olagan toplantilariyla uyumlu zamanlarda gergeklestirilir.

Komite, Komite Bagkan1 veya bir Komite iiyesinin talebiyle toplantiya ¢cagrilabilir. Komite toplantilart Kurumsal
Yonetim Sekreteryasi (“Sekreterya”) tarafindan toplant1 6ncesinde dagitilan giindeme bagl olarak yapilacaktir.
Komite toplantilarinda alinan kararlar Sekreterya tarafindan yazili hale getirilir ve arsivlenir. Bu baglamda, her
toplant1 sonrasinda, Komite’ nin faaliyetlerine iliskin yazili bir rapor, tutanaklarin bir 6zetiyle beraber Y 6netim
Kurulu’na sunulur. Toplant1 tutanaklari, Sekreterya’da saklanir. Komite telekonferans yoluyla veya herhangi bir
baska sekilde de toplanabilir.

Komite, kararlarini iiyelerinin salt cogunlugundan olusan karar nisabiyla alir.

Komite amaglari, gorevleri ve performansiyla ilgili olarak kendisine ait bir degerlendirmeyi yillik olarak yapar ve
bu degerlendirmenin sonuglarini Yo6netim Kurulu’na bildirir.

5.GOREV VE SORUMLULUKLAR
Komitenin gorevleri;

. Sirketin varligimi, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas1 ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak;

. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek.
6. YONETMELIKTE DEGISIKLIK

Bu yonetmelik tizerindeki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Y6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Yonetim Kurulunun ilk toplantisinda giindeme alinir.

7. YURURLUK
Bu diizenleme, diizenlemeye iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile yliriirliige girer.
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RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Ad1 Soyadi Gorevi Bagimsizhk Durumu
Halit KIRATLI Bagkan Bagimsiz
Mustafa Coskun KARADENIZ Uye Bagimsiz
Yagmur DOGAN Uye Bagimsiz degil
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Bagimsizhik Beyami

Sermaye Piyasas1t Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel
kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayl olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri hisimlari arasinda,
son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istthdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz {iye aday1 veya sirketten herhangi birisi
icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigsmanligini yapan sirketler olmak {iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢calismamis
ve yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev almamis olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete 6onemli 6lglide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve tizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
caligan veya yonetim Kurulu tiyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Baglh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda {iye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmas,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek 6l¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

1) Son 10 yil iginde yonetim kurulu tiyesi sifatiyla aldigi karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul karar organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

J) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla icraci olarak yonetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olmasi, sirket sayis1 sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin son 10 y1l
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz iiyelik yapmis olmast gerekmektedir.
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EK-8-2

Bagimsizhik Beyami

Sermaye Piyasast Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel
kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan bagi ile bagl ve sihri hisimlari arasinda,
son bes yil iginde, dogrudan veya dolayli onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istthdam, sermaye veya oy haklarinin %10’undan fazlasina sahip olunmasi veya 6nemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz liye aday1 veya sirketten herhangi birisi
icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danigsmanligin1 yapan sirketler olmak {iizere, yapilan anlagsmalar gercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii yiiriiten sirketlerde ¢calismamis
ve yonetim Kurulu tiyesi olarak gorev almamis olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete onemli 6lglide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve tizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim Kurulu tiyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla {iniversite 6gretim {iyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda tiye olarak segildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmast,

) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olgtide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 yil iginde yonetim kurulu iiyesi sifatiyla aldig: karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul karar organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamig olmasi,

J) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla icraci olarak yonetim kurulu tyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olmasi, sirket sayisi1 sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin son 10 y1l
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 y1l bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.
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