28.04.2026 2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 Yili Olagan Genel Kurulu 28.04.2026 Sali giinii saat 11:00°de Baskent
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigli Konferans Salonu, Sadi Tiirk Bulvar1 20.Cadde No:27
Malikdy, Sincan/ANKARA adresinde asagidaki giindem dahilinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplant1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigi pay sahipleri listesi tizerinden kontrol edilecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin 6ncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalari miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi paylari
borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan 6ngoriilen hususlar1 yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

2025 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu, Finansal Tablolar, Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu, toplanti tarihinden
3 hafta once sirket merkezinde ve www.dofer.com.tr adresindeki sirketimiz internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergcevesinde hazirlanan Genel Kurul dokiimanlarina KAP’tan
ve www.dofer.com.tr adresindeki internet sitemizden ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Y onetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.dofer.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimiz’den (Tel:0-312-319.46.71) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



http://www.gipta.com.tr/

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmast,
2. Genel Kurul tutanaklariin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagskanligi’na yetki verilmesi,

3. 2025 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmasi,

5. 2025 Yili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmast,
6. Sirketin 2025 y1li faaliyetlerinden dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

7. Kar dagitimina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kar Dagitim
Politikas1” ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili
karinin nakit dagitilmasina iligkin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

8. 2025 faaliyet yilina ait yonetim kurulu iyeleri i¢in belirlenen iicretlerinin goriistilerek karara
baglanmasi,

9. Mevcut Yonetim Kurulu’nda gorev yapmak iizere icradan sorumlu yeni yonetim kurulu {iyesi ve yeni
bagimsiz yonetim kurulu liyesi se¢imi,

10. Sermaye Piyasasi1 Kurulu mevzuati geregince Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen bagimsiz denetim
sirketinin secilmesi ve onaylanmasi,

11. Sirket esas s6zlesmesinin kayitli sermaye tavani ve siiresinin degistirilmesine iliskin 6'nc1 maddesinin
gorlistilmesi ve onaylanmasi,

12. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu madde 19/5 uyarinca 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar
alinmasi,

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢er¢evesinde, Sirket tarafindan 3 .kisiler lehine verilmis olan
Teminat, Rehin ve Ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendirilmesi,

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu {iyelerine, {ist
diizey yoneticilere ve bunlarin es ve liciincii dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde izin
verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 y1li igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen
islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan ydneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal
yonetim ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin olarak Genel Kurul'a bilgi verilmesi

16. Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S.’ne

Dofer Yap1 Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 28.04.2026 Sal1 giinii, Saat: 11:00’de ,
Baskent Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigli Konferans Salonu, Sadi Tiirk Bulvar1 20.Cadde No:27
Malikdy, Sincan/ANKARA adresinde yapilacak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin

(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

(*)

GUNDEM MADDELERI (*)| KABUL RED MUHALEFET SERHI

l.

2.

3.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslagi varsa buda vekdleten oy
verilmesini teminen ayrica belirtilir.




2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) PAY SAHIBi ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILiN TEMSIL
ETMESINI ISTEDiGi PAYLARI BELIiRTIR.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve Serisi (*)

b) Numarasi/Grubu (**)

¢) Adet-Nominal degeri:

d) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi

e) Hamiline-Nama yazil1 oldugu (*) :

f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.)
2. Genel Kkurul giiniinden bir giin once MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyyorum.

Pay Sahibinin

(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Ad1 Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi

Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II.17.1 sayili1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalar bu bolimde sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tiirk Lirast degerinde
55.750.000 adet paya bolinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 8.000.000 adet hamiline yazili A
Grubu ve 47.750.000 adet hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul bashikli 11. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda (A) grubu bir hisseye karsilik 5 (Bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir
hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihi itibariyle sermaye yapis1 asagidaki gibidir:

Ortagin Adi- Soyadi / Ticaret Unvam f;E)Adedl lS)z;rln(a:)};e)dekl

Yagmur DOGAN 14.429.515 25,88
Mert DOGAN 13.317.825 23,89
Mustafa DOGAN 8.367.500 15,01
DIGER 19.635.160 35,22
TOPLAM 55.750.000 100,00

*S6z konusu paylarin 8.000.000,00 TL nominal degerli kismi A grubu paylardan, 47.750.000 TL nominal degerli kism1 B grubu paylardan
olusmaktadir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin
TalepleriHakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirrmei Iliskiler Birimine yazili olarak
iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate
alinmasina 6zengosterilir.

2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandigi doénemde,
Sirketimize s6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi'nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili T.C.
Resmi Gazete’de yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usil ve
Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri cergevesinde Genel Kurul, toplantiyr yonetecek kisileri seger. Sirketimizin esas
sozlesmesi geregi toplantiyr Yonetim Kurulu Baskani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir
baskan yardimecisi, bir katip, bir de oy toplayici segilir. Yonetim Kurulu Bagkani’nin bulunmadigi
hallerde Genel Kurulu baskan yardimcisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir
baskan secer. Toplanti Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin
ederek Baskanlig1 olusturur.
2. Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgr’na yetki
verilmesi,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplanti Baskanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.
3. 2025 Yihi hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,
TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Yonetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve
www.dofer.com.tr sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 01.01.2025-

31.12.2025 hesap donemine ait Y onetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel hususlar Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2025 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi,
miizakere edilmesi ve onaylanmasi,
TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Y6netmenligi dogrultusunda 01.01.2025- 31.12.2025
hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda okunacaktir.
5. 2025 Yih hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK ve llgili Yonetmelik hiikiimleri c¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.dofer.com.tr Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025 yilina ait Finansal Tablolar Genel
Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.
6. Sirketin 2025 yil faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra
edilmesi,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu liyelerimizin 2025 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
7. Kar dagitimina iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin
“Sirket Kar Dagitim Politikas1” ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-19.1 sayih Kar
Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili karinin nakit dagitilmasina iliskin Yonetim
Kurulu kararmin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2025 faaliyet yili karindan



http://www.dofer.com/
http://www.ostimyatirim.com.tr/

nakit temettli dagitilmasina iligkin Yonetim Kurulu kararinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,
Sirketimizin Ek 1°de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurulda Sirketimiz tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Giincel Bagimsiz Denetim Danismanlik
A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarimiza goére
17.104.192.-TL “Net Dénem Kar1” elde edilmis olup uzun vadeli stratejimiz, yatirim ve finansman
politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak, I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim 6nerimize iliskin tablo EK 1-1’de yer almaktadir.

8. 2025 faaliyet yihina ait yonetim Kurulu iiyeleri icin belirlenen iicretlerinin
goriisiilerek karara baglanmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Yonetim
Kurulu tyelerine genel kurul tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 2026 yili faaliyetlerinin
gorlisiilecegi 2027 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar verilecek aylik iicretler tespit
edilecektir.

9. Mevcut Yonetim Kurulu’nda gorev yapmak iizere icradan sorumlu yeni yonetim
kurulu iiyesi ve yeni bagimsiz yonetim kurulu iiyesi secimi,

Aday Gosterme Komitesi olarak gorev yapan Kurumsal Yonetim Komitesi’nin goriisii
dogrultusunda Sirketimizin mevcut bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinden Sayin Mustafa Coskun
KARADENIZ’in icradan sorumlu yonetim kurulu iiyesi olarak ve kendisinden bosalacak iiyelige
ise Sn. Prof.Dr. Volkan PARLAKTAS 1n se¢ilmesi hususlar1 Genel Kurul’un onayina sunacaktir.
Sayin PARLAKTAS’1 tanitict CV Ek 2’°dedir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen bagimsiz denetim sirketinin secilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’ nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye Piyasasi
Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 bagimsiz denetiminin Giincel Bagimsiz
Denetim Danismanlik A.S. tarafindan yapilmasini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

11. Sirket esas sozlesmesinin kayith sermaye tavani ve siiresinin degistirilmesine iliskin
6'nc1 maddesinin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Mevcut kayith sermaye tavanimizin siiresi 31.12.2026 tarihinde dolmakta oldugundan Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (II-18.1)’nin 5. ve 7.maddelerinde yapilan
aciklamalar cergevesinde Kayitli Sermaye Tavanimizin 2026-2030 yillar1 arasinda kullanilmak
iizere 750.000.000,00 TL olarak belirlenmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Esas
sozlesme tadil metni EK-3’tedir.

12. 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca 2026 yilinda yapilacak bagis ve
yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi,

1.3.10 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca belirlenmis ve sirket web sitesinde yayinlanmis
olan Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin politikas1 ¢ergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kanunu,
madde 19/5 geregince yapilacak bagisin sinirinin, esas sézlesmede belirtilmeyen durumlarda genel
kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi1 zorunludur.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3.Kkisiler




lehine verilmis olan Teminat, Rehin ve Ipotekler ile sirketin elde etmis oldugu gelir
veya menfaat hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yo6netim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2025
yilinda sirketimizin {li¢iinci kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu
islemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi
verilecektir.

14. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri,
idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarina, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim
flkeleri dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyeleri, iist diizey ydneticiler ve bunlarm es ve iigiincii dereceye kadar kan bag ile bagl ve sihri
yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir
islem ya da sirketin ve bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendisi
veya baskasi hesabina yapmamistir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
ve 396.Maddeleri ¢ercevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

15. Dilek, temenni ve kapanis.

EKLER

EK 1 - Yénetim Kurulu Kar Dagitim Politikas1 ve Kar Dagitim Onerisi

EK 2 — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday1 Ozgecmisi ve Bagimsiziik Beyanlari
EK 3 — Esas Sozlesme Tadil Metni




EK-1-1
KAR DAGITIM POLITIKASI

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI ve TICARET A.S.(“Sirket”) kar pay1 dagitimi1 konusunda
Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas So6zlesme”) hiikiimleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Sirket ve Sirket pay
sahiplerinin menfaatleri arasinda dengelive tutarli bir politika izlemektedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce 0denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur;

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:

a) Sermayenin %?20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

BIRINCI KAR PAYTI:

b) Kalandan, varsa y1l i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag {izerinden, sirketin kar
dagitim politikas1 cergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar paymin, yonetim kurulu iiyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

IKINCI KAR PAYI:

d) Net donem karindan; (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi1 genel

kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521.Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

GENEL KANUN{ YEDEK AKCE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°1 oraninda kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarin %10’u, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
519.Maddesi’nin 2’nci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu tiyelerine, sirket calisanlarina ve pay sahibi digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardanpay
dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifitizerine
genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI:
Yonetim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
sart1 ile ilgili y1l ile sinirh kalmak iizere, kar pay1 avansi dagitabilir.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi
yil ile sinirhidir. Onceki hesap donemlerinde ddenen kar payi avanslari tamamen mahsupedilmedigi
stirece ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.




EK-1-2

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAYI VE TICARET A.S.

2025 YILI KAR PAYI DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Cikarilmis Sermaye 55.750.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 9.339.981,10
Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza Yoktur
iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara
Gore

3. Donem Kari -72.304.191,00 108.486.767,50
4. Vergiler (-) 89.408.383,00 -2.575.796,94
5. Net Déonem Kiri (=) 17.104.192,00 105.910.970,56
6. Gegmis Yillar Zarart (-) 0,00 79.366.641,96
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) -1.810.018,90 -1.810.018,90
8. NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 15.294.173,10 24.734.309,70
9. Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+)
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kéri 15.294.173,10 24.734.309,70
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 2.787.500,00 2.787.500,00

Nakit 2.787.500,00 2.787.500,00

Bedelsiz 0,00

Toplam 2.787.500,00
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00

Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00

Calisanlara 0,00

Pay Sahibi Disindaki Kigilere 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay: 7.800.735,29 7.800.735,29
16. Genel Kanuni Yedek Akge 780.073,52 780.073,52
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 3.925.864,29 13.366.000,89
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

DOFER YAPI MALZEMELERI SANAY{ VE TICARET A.S.
2025 YILI KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
GRUBU TQPLAM DAGITILAN TOlzLAM . 1 TL NOMINAL QEGERLI PAYA
KAR PAYI DAGITILAN KAR ISABET EDEN KAR PAYI
PAYVI /NET L
DéGITILA’l\}ILIR
] i DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
_ (TL) (TL)

BRUT | A

B

TOPLAM
NET A

B

TOPLAM
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EK-2
OZGECMIS

Prof. Dr. Volkan PARLAKTAS:1974 Y1l1 Ankara dogumludur. 1998 yilinda Gazi Universitesi Makina
Miihendisligi Béliimii’nii bitirmis olup 2001 yilinda ODTU Makine Miihendisligi boliimiinde Yiiksek
Lisansin1 ve 2007 yilinda ayni iiniversite ve bdliimde doktorasini tamamlamistir. 20002007 yillart
arasinda ODTU Makine Miihendisligi béliimiinde Arastirma ve Ogretim gorevlisi, 2007 yilinda
Hacettepe Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii’nde Ogretim Uyesi olarak ¢alisma hayatina devam
etmis olup halen ayni liniversitede Profesér unvani ile kariyerine devam etmektedir. Birgok uluslararasi
hakemli dergilerde makalesi yaymlanmis olmasinin yanisira gesitli projelerde gorev almistir. Evli ve bir
¢ocuk babasidir.

BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Sermaye Piyasasit Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2026 yilinda yapilacak 2025 yilina
ait olagan genel kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

Ayrica;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlar1 arasinda; son bes yil i¢inde Onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da onemli nitelikte ticari iligskinin
kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide
hizmet veya iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, iiye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢aligmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu.

g) Sirketin veya sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olarak gorev almadigimu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan ederim.

Saygilarimla...

Halit KIRATLI-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Prof.Dr. Volkan PARLAKTAS-Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi
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EK-3

ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN
Sermaye Artirimi

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 04/08/2022 tarih ve 40/1154 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 55.750.000,00 Tiirk
Liras1 olup s6z konusu cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 nominal
degerde toplam 55.750.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A
grubu ve 47.750.000 adedi nama yazili B grubu
paylardir. A grubu paylarin yonetim kuruluna
aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy

imtiyazt bulunmaktadir. B grubu paylarin
imtiyaz1 yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Ana Sozlesmenin ilgili maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 c¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu

YENI METIN
Sermaye Artirimi

Madde 6- Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 04/08/2022 tarih ve 40/1154 sayili
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000 TL
(yediytizelli milyon) Tiirk Lirast olup beheri 1
(bir) Tiirk Lirast degerinde 750.000.000 adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitl
sermaye tavani izni 2026-2030 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 y1l1 gegmemek tizere yeni bir siire igin
yetki alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast  durumunda  Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 55.750.000,00 Tiirk
Liras1 olup s6z konusu cikarilmis sermaye
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.

Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Lirast nominal
degerde toplam 55.750.000 adet paya ayrilmis
olup, bunlardan 8.000.000 adedi nama yazili A
grubu ve 47.750.000 adedi nama yazili B grubu
paylardir. A grubu paylarin yonetim kuruluna
aday olma ve aday gosterme ile genel kurulda oy

imtiyazt bulunmaktadir. B grubu paylarin
imtiyaz1 yoktur. Paylarin sahip oldugu imtiyazlar
Ana Sozlesmenin ilgili maddelerinde
belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 c¢ergevesinde kayden izlenir. Sirket’in
sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuati hiiktimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
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hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ edilerek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya; imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
ve primli veya nominal degerinin altinda pay
ihra¢ etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461 inci maddesi uyarinca
haiz olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi
gruplart  dahilinde  kullanilir. ~ Yeni  pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A grubu nama yazili paylarin
cikarilmis sermaye i¢indeki orant muhafaza edilir
ve yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak
sermaye artirnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay cikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
o0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz  sermaye artirimlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirnm tarthindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
gerekli 0zel durum agiklamalart ve diger
ylikiimliiliikler yerine getirilir.

Sirketin sermayesi beheri 1,00 Tiirk Lirast
degerinde 55.750.000 adet paya ayrilmis, toplam
55.750.000 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin
tamami nama yazilidir.

hiiklimlerine uygun olarak gerekli gordiigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢ edilerek c¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya; imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmast ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarin1 kismen veya tamamen sinirlandirmaya
ve primli veya nominal degerinin altinda pay
ihra¢ etmeye yetkilidir. Yeni pay alma haklarini
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda pay sahiplerinin Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 461 inci maddesi uyarinca
haiz olduklar1 yeni pay alma haklar1 kendi
gruplar1  dahilinde  kullanilir.  Yeni  pay
cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine
karar verilmemis ise A grubu nama yazili paylarin
cikarilmis sermaye i¢indeki oran1 muhafaza edilir
ve yapilacak sermaye artirimlarinda A grubu
paylar karsiliginda A grubu, B grubu paylar
karsiliginda B grubu paylar ihrag edilir. Yapilacak
sermaye artirirmlarinda, mevcut pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda B grubu pay ¢ikarilacaktir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
O0denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Bedelsiz sermaye artirimlarinda  ¢ikarilan
bedelsiz paylar, artirim tarthindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sirket’in kendi paylarini geri almas1 s6z konusu
olursa Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuata uygun olarak
gerekli O6zel durum agiklamalar1i ve diger
yiikiimliiliikler yerine getirilir.

Sirketin sermayesi beheri 1,00 Tiirk Lirast
degerinde 55.750.000 adet paya ayrilmis, toplam
55.750.000 Tiirk Liras1 degerindedir. Bu paylarin
tamami1 nama yazilidir.
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